Как не нарушить закон при увольнении работника
Трудовой кодекс РФ обязывает работодателя до применения дисциплинарного взыскания потребовать от работника объяснения.

Статьёй 193 Трудового кодекса РФ предусмотрено, что если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт, что он не пожелал писать объяснительную.

В соответствии с Трудовым Кодексом РФ запрещается наказывать сотрудника до того, как пройдет двухдневный срок, который закон выделил на предоставление объяснения работнику.
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